附件2

中国神华能源股份有限公司供应商
ESG评价问卷

[bookmark: _GoBack]中国神华供应商ESG评价问卷围绕劳工与人权、社会、环境、商业行为四大维度共设置15道题，其中基础题10道，每题10分，基础项满分100分；加分题5道，每道题10分，加分项满分50分。问卷按照“符合（10分）、待优化（5分）、不符合（0分）”三级评分，最终得分为基础题得分与加分题得分之和。评分结果将作为中国神华供应商评价分级及后续合作管理的重要依据，供应商须如实填报并按要求提供佐证材料，材料真实性将纳入后续核查范围。
一、劳工与人权
（一）权益保障
1.劳工风险控制流程
1.1贵司是否制定并实施劳工风险控制流程？（基础项）
是
否
1.1.1如回答为“是”，请勾选劳工风险控制流程的具体措施：
为公司/工厂所有员工明确分配与风险管理流程相匹配的职责与权限，包含委任高级管理人员、设立清晰的组织架构、确定负责不同劳工议题的相关人员
制定有效的劳工与人权政策，政策主题涉及自由选择就业、童工与未成年工人、孕期或哺乳期女性员工、实习工人、合同与薪酬、员工福利、反歧视、反骚扰与暴力、结社自由与集体谈判、自主加入工会的权利
制定有效的劳工与人权影响控制流程，说明针对上述政策的对应控制具体要求，主要包含核查、识别、补救、支持四个步骤；如针对童工，1）核查年龄记录的可靠性；2）建立可靠的身份验证系统；3）发现童工后的补救措施
提供额外资源帮助弱势群体
为公司/工厂所有员工开展培训课程，包含政策、流程、劳工与人权主题、工作目标与绩效等
	评价规则：
10.符合：已按照要求管理劳工风险，且包含全部五项具体措施-请提供支持证据
5.待优化：已按照要求管理劳工风险，但缺少部分措施-请提供支持证据
0.不符合：尚未管理劳工风险-请说明原因


2.工资和福利
2.1贵司是否保障公司/工厂所有员工享有合理的工资和福利？（基础项）
是
否
2.1.1如回答为“是”，请勾选保障公司/工厂所有员工享有合理的工资和福利的具体措施：
员工工资不低于当地最低工资标准
按时足额发放工资，无克扣、拖欠情况
为员工缴纳社会保险和住房公积金
提供交通补贴、用餐补贴、电话补贴、住房补贴、节日礼品等福利
	评价规则：
10.符合：已按照要求管理员工工资和福利，且包含全部四项具体措施-请提供支持证据
5.待优化：已按照要求管理员工工资和福利，但缺少部分措施-请提供支持证据
0.不符合：尚未管理员工工资和福利-请说明原因


二、社会
（一）职业健康与安全
1.职业健康与安全
1.1贵司是否制定职业健康与安全风险管理流程？（基础项）
是
否
1.1.1如回答为“是”，请勾选制定职业健康与安全风险管理流程的具体控制措施：
为公司/工厂所有员工明确分配与风险管理流程相匹配的职责与权限，包含委任高级管理人员、设立清晰的组织架构、组建应急响应团队、指派获得认证的急救人员等
制定有效的职业健康与安全政策，政策主题涉及孕妇/哺乳期女性、急救、化学及生物风险
制定有效的职业健康与安全控制流程，说明针对上述政策的对应控制具体要求和一些特定的控制主题，如个人防护用品、职业事故/职业病、机器作业安全、重体力劳动/工作
为公司/工厂所有员工展开职业健康与安全培训，包含政策、流程、特定健康与安全主题、工作目标与绩效
制定有效的基层员工、外来访客的职业健康与安全沟通及改进计划，并定期分享改进成效
	评价规则：
10.符合：已按照要求开展职业健康与安全风险管理，且包含全部五项具体措施-请提供支持证据
5.待优化：已按照要求开展职业健康与安全风险管理，但缺少部分措施-请提供支持证据
0.不符合：尚未开展职业健康与安全风险管理-请说明原因


2.应急准备
2.1贵司是否做好全面的应急准备和部署？（基础项）
是
否
2.1.1如回答为“是”，请勾选应急准备和部署的具体措施：
配备充分、有效的火警探测、报警、灭火系统，并对其进行定期检查和维护（需要保证检查和维护记录）。便携式灭火器一般每月一次，探测和报警系统一般每半年一次
制定充分、有效的应急预案和响应流程（定义涉及人员的具体角色、急救员的联系方式），以及紧急情况发生后的复盘计划和业务恢复计划
保障各区域有数量足够、畅通有效的紧急出口和出口场地，以及应急支持设施，包含照明设备、出口标志、疏散通道、出口围栏
所有工人和现场人员均必须参加火灾或其他疏散演习，应急演习需要涵盖所有工人、覆盖所有区域（包含生活区域）、按照至少每年一次的频率（具体参考地方法律）
	评价规则：
10.符合：已按照要求做好全面的应急准备和部署，且包含全部四项具体措施-请提供支持证据
5.待优化：已按照要求开展应急准备和部署，但缺少部分措施-请提供支持证据
0.不符合：尚未开展应急准备和部署-请说明原因


3.职业健康与安全管理认证
3.1贵司是否获得职业健康与安全管理认证？（加分项）
是
否
	评价规则：
10.符合：已获得健康与安全管理认证-请提供支持证据
5.待优化：正在开展健康与安全管理相关认证工作-请提供支持证据
0.不符合：尚未获得健康与安全管理认证，也无相关计划-请说明原因
注：可接受的健康与安全管理认证包括但不限于：ISO 45001职业健康安全管理体系


三、环境
（一）环境管理体系
1.环境风险管理
1.1贵司是否制定环境风险控制流程？（基础项）
是
否
1.1.1如回答为“是”，请勾选已制定和实施的具体控制流程：
为公司/工厂所有员工明确分配与风险管理流程相匹配的职责与权限，包含委任高级管理人员、设立清晰的组织架构、确定负责不同环境议题的相关人员
制定有效的环境影响控制流程，说明废弃物处理的管理链路，包含接收、存储、分配、处置、再利用；调查环境事件，并制定纠正性和预防性的行动计划；制定应急方案，明确方案包含的具体步骤和组织角色
为公司/工厂所有员工开展环境培训课程，包含政策、流程、环境主题、工作目标与绩效
	评价规则：
10.符合：已制定环境风险控制流程，且该流程包含全部三项具体流程-请提供支持证据
5.待优化：已制定环境风险控制流程，但缺少部分流程-请提供支持证据
0.不符合：尚未制定环境风险控制流程-请说明原因


（二）应对气候变化
1.温室气体排放目标
1.1贵司是否制定了温室气体排放目标？（基础项）
是
否
	评价规则：
10.符合：已经制定-请说明是否能够包含范围1、2、3，并提供支持证据
5.待优化：正在制定过程中-请提供支持证据
0.不符合：尚未相关计划-请说明原因


2.温室气体排放认证
2.1贵司是否获得温室气体排放相关认证？（加分项）
是
否
	评价规则：
10.符合：已获得温室气体排放相关认证-请提供支持证据
5.待优化：正在开展温室气体排放相关认证工作-请提供支持证据
0.不符合：尚未获得温室气体排放相关认证，也无相关计划-请说明原因
注：可接受的温室气体排放相关认证包括但不限于：
- ISO 14067产品碳足迹认证
-自愿性温室气体减排项目（CCER）认证
-温室气体排放核查认证（ISO 14064）


（三）水资源
1.水风险管理
1.1贵司是否按照法律要求和行业标准监测、控制水资源与污水排放？（基础项）
是
否
1.1.1如回答为“是”，请勾选已实施的具体行动：
针对运营所在地开展水风险分析
定期监控污水排放情况，维护污水排放处理设备，包含：定期检查、维护污水排放处理设备，保留检查、维护记录，出具相关评估报告
保留污水管理记录，包括库存记录、污水存储地、排放点检查、污水装载和运输等记录
	评价规则：
10.符合：已按照要求管理水资源与污水排放，且包含全部三项具体行动-请提供支持证据
5.待优化：已按照要求管理水资源与污水排放，但缺少部分流程-请提供支持证据
0.不符合：尚未管理水资源与污水排放-请说明原因


（四）污染物和废弃物
1.废气合规排放
1.1贵司是否按照法律要求和行业标准处理废气排放？（基础项）
是
否
1.1.1如回答为“是”，请勾选已实施的具体行动：
定期监控废气排放情况，维护废气排放系统，包含：定期检查、维护废气排放处理设备，保留检查、维护记录，出具相关评估报告
罗列完整的废气排放清单，并每年评估现有工艺废气排放处理系统的完善性
	评价规则：
10.符合：已按照要求处理废气排放，且包含全部两项具体行动-请提供支持证据
5.待优化：已按照要求处理废气排放，但缺少部分流程-请提供支持证据
0.不符合：尚未管理废气排放-请说明原因


2.废弃物合规处置
2.1贵司是否按照法律要求和行业标准处理废弃物？（基础项）
是
否
2.1.1如回答为“是”，请勾选已实施的具体行动：
定期监控废弃物处理情况，维护废弃物处理系统，包含：定期检查、维护废弃物处理设备，保留检查、维护记录，出具相关评估报告
罗列完整的废弃物处理清单，并每年评估现有工艺废弃物处理系统的完善性
	评价规则：
10.符合：已按照要求处理废弃物，且包含全部两项具体行动-请提供支持证据
5.待优化：已按照要求管理废弃物处理，但缺少部分流程-请提供支持证据
0.不符合：尚未处理废弃物-请说明原因


（五）生态系统和生物多样性
1.生态系统和生物多样性保护风险管理
1.1贵司是否针对生态系统和生物多样性保护开展风险管理？（加分项）
是
否
1.1.1如回答为“是”，请勾选已制定和实施的具体风险管理环节：
生态与生物多样性风险识别，包含项目选址生态敏感风险、供应链毁林风险、生物多样性影响风险
生态与生物多样性风险评估，包括发生概率、影响程度
生态与生物多样性风险应对策略制定，如规避、降低、转移
生态与生物多样性风险监控与预警机制建立
生态与生物多样性风险应急处置方案准备
	评价规则：
10.符合：已开展生态系统和生物多样性风险管理，且该管理环节包含全部五项具体流程-请提供支持证据
5.待优化：已开展生态系统和生物多样性风险管理，但缺少部分流程-请提供支持证据
0.不符合：尚未开展生态系统和生物多样性风险管理-请说明原因


四、商业行为
（一）商业道德
1.商业行为准则
1.1贵司是否公开发布《商业行为准则》？（基础项）
是
否
1.1.1如回答为“是”，请勾选该准则覆盖的商业行为议题：
合规经营
反不正当竞争
反腐败
保护知识产权
保护数据隐私
利益冲突申报
完善申诉机制
	评价规则：
10.符合：已制定和公开发布《商业行为准则》，并包含全部七项要素-请提供政策文件的公开链接
5.待优化：具备内部同类政策但未公开发布或仅包含七项要素中的部分要素-请提供支持证据
0.不符合：尚无相关政策-请说明原因


（二）可持续采购
1.关键供应商识别
1.1贵司是否识别关键供应商？（加分项）
是
否
1.1.1如回答为“是”，请勾选识别原则：
业务相关性，包括但不限于采购支出、供应商关键性
ESG风险水平
	评价规则：
10.符合：已经识别关键供应商，并兼顾两项原则-请提供支持证据
5.待优化：已经识别关键供应商，但仅依据业务相关性-请提供支持证据
0.不符合：尚未识别关键供应商-请说明原因


2.关键供应商管理
2.1贵司是否制定有效程序以确保关键供应商执行公司的可持续采购管理和实践要求？（加分项）
是
否
2.1.1如回答为“是”，请勾选该程序包含的要素：
管理事项内部程序文件
管理事项供应商传递机制
管理事项供应商评价机制
管理事项供应商激励机制
	评价规则：
10.符合：已经制定确保关键供应商执行公司的可持续采购管理和实践要求的有效程序，并包含全部四项要素-请提供支持证据
5.待优化：已经制定可持续采购管理程序，但缺少部分要素-请提供支持证据
0.不符合：尚未制定可持续采购管理程序-请说明原因




